
                                      

RIFSEEP  =  usine à gaz 
Un projet contre les agents, au bénéfice de  

l’Autorité Territoriale 
Depuis le début, nous sommes opposés à la mise en place de ce torpillage 
du Régime Indemnitaire au profit d’une rémunération inégalitaire et 
subjective, à la tête du client. 
Encore une attaque de notre statut. Encore une perte de pouvoir d’achat. 
Encore plus de disparités. Encore plus d’individualisme. 
 

 

STOP aux inégalités ! 

      A travail égal, salaire égal 
 

Les syndicats CFDT - CGT - FO et SUD ont proposé : 
Augmenter la participation employeur de la prévoyance 
La réduction du nombre de groupe de fonctions 
Une seule IFSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise) 
Une clause de sauvegarde afin qu’aucun agent ne perçoive d’indemnité 
        différentielle 

 

 
 

 

Mieux : ils veulent imposer leur vision unilatérale par l’intermédiaire de réunions 
obligatoires. N’écoutez pas le chant des sirènes. 

Posez vos questions : vous constaterez par vous-même. 
 

Réagissons 
 

Refusons tous ensemble la mise en place de cette injustice qui impactera 
toutes les catégories…sans exception 
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Les Elus font la sourde oreille ! 
  


